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Projekt-/Prozess-Steckbrief

Titel

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage - wir sind
Schulnetzwerkmitglied seit 30.09.2015 (bereits bestehend)

Zuordnung zu Eckwert
und Leitsatz

Erziehung und Werte: Wir unterstiitzen und férdern
eigenverantwortliches, vorurteilsfreies und respektvolles Handeln.

Zuordnen zum Leitziel

Erziehung und Werte: Wir handeln nach unserem Wertekatalog.

Kurzbeschreibung

Wir handeln nach unserem Wertekatalog.

Wertekatalog: Akzeptanz, Courage, Hilfsbereitschaft, Toleranz,
Solidaritat, Vielfalt, Respekt, Selbstbestimmung, Wertschatzung,
Empathie und Gerechtigkeit.

Wir erziehen zu politischer Mindigkeit.

Wir I6sen Konflikte friedlich und gewaltfrei.

Wir leben ein vielfaltiges und gleichberechtigtes Miteinander.

Dafiir setzt das SORSmC-Team zahlreiche geforderte Projekte um, die mit
Hilfe verschiedener Fordertopfe realisiert werden kénnen.

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist ein Projekt fir alle
Schulmitglieder. Es bietet Schiiler*innen und Padagog*innen die
Moglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten. Und zwar,
indem sie sich bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing
und Gewalt wenden. Wir sind seit 30. September 2015 Teil des
Netzwerks Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage, das grof3te
Schulnetzwerk in Deutschland mit iber 4.800 Schulen und tber 2,5
Millionen Schiiler*innen, 120 Koordinierungsstellen und rund 400
auBerschulischen Kooperationspartnern.

Seit dem Schuljahr 24/25 sitzt das SORSmC-Team am Cuno-BK | 14-tagig
zusammen, um solche Dinge voranzutreiben und umzusetzen.

Ziel Das SORSmC-Team setzt zahlreiche geforderte Projekte mit
bildungsganglibergreifenden Klassen ganzjahrig um.

Zielgruppe alle Schulmitglieder

Ansprechperson(en) EE, DB, SN, SHN, PA, UE
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